
北京银联金卡科技有限公司2026年度招聘岗位及要求
序号 岗位名称

招聘
人数

招聘
类型

岗位职责 任职要求
面试
比例

1
安全检测

工程师
2

校园招

聘

1.参与PCI PTS/MPoC等项目的安全检测工作；
2.参与终端安全攻击技术研究、标准编制工作；

3.参与软件安全评估工具的开发、升级和维护工作;
4.参与PCI/EMVCo等国际安全项目的技术交流。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、软件工程、信息安全等
相关专业；

2.具备良好英语功底，听说读写能力强，英语六级及以上水平，同等条件下
具有海外留学经历优先；

3.精通C/C++、Java、Python中至少一种编程语言，且具备软件项目安全分
析经验；

4.同等条件下，熟悉安全启动、密钥管理、安全通信等常见安全防护机制优
先；

5.同等条件下，具备嵌入式系统或移动系统（RTOS/Android/iOS/Linux）安
全设计和开发经验者优先；

6.同等条件下，熟悉逆向分析、模糊测试等软件安全分析手段者优先；
7.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违

纪违规行为。

5:1

2
芯片安全检测

工程师
1

校园招

聘

1.负责集成电路芯片安全、终端芯片以及CCRC EAL测试；
2.参与密码芯片攻击前沿技术的跟踪和研发工作； 

3.参与芯片密码安全测试设备的研制与测试工作；
4.参与国际检测资质的申请、测试、技术交流以及测试报告出具工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，集成电路、微电子或电子电路等

相关专业；
2.熟悉芯片硬件设计、版图设计或芯片制造工艺流程；

3.熟练掌握至少一种编程语言：C/C++/Python；
4.同等条件下，有海外学习经历，能使用英语作为工作语言的优先；

5.同等条件下，掌握VHDL、Verilog或其他硬件开发语言之一者优先；
6.同等条件下，掌握FIB、RIE、化学开封机、研磨台、金相显微镜、芯片逆

向分析等工作经验者优先；
7.同等条件下，掌握PCB级电路修改与测试工作经验者优先；

8.同等条件下，具有密码/芯片算法安全攻击和防护设计相关工作经验者优
先；

9.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1

3
软件安全检测

工程师
1

校园招

聘

1.从事EMVCo软件安全、嵌入式软件、TEE、EAL 4+、电子社保卡等软件
安全评估工作；

2.从事软件安全领域攻防技术的跟踪和研究工作；
3.参与软件安全评估工具的研发工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、软件工程或信息安全等

相关专业；
2.精通C/C++、Java、Python中至少一种编程语言，具备软件项目开发经

验；
3.熟悉逆向分析、模糊测试等软件安全分析手段；

4.具备良好的沟通表达，逻辑分析，团队协作，和抗压能力；
5.同等条件下，有海外学习工作或外企实习经历，能使用英语作为工作语言

的优先；
6.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违

纪违规行为。

5:1



北京银联金卡科技有限公司2026年度招聘岗位及要求
序号 岗位名称

招聘
人数

招聘
类型

岗位职责 任职要求
面试
比例

4
市场拓展
（国际）

1
校园招

聘

1.负责向全球厂商、支付组织、银行、非银行支付机构、金融科技公司
等客户进行业务、产品的销售和推广，为客户提供综合解决方案，完成

年度销售计划；
2.负责与客户、合作单位的工作协调和信息沟通，推进服务和合作；

3.负责收集行业业务发展情况，做好市场分析和拓展建议；
4.负责加强与客户、合作单位、监管机构的关系维护、合作理念传递和

日常服务，及时掌握市场动态，挖掘合作机会。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，专业不限；

2.具备良好英语功底，听说读写能力强，英语六级及以上水平，能使用英语
作为工作语言；

3.了解支付行业监管、市场、技术等基础知识；
4.具备良好的业务推广、市场拓展及销售能力；

5.具有优秀的沟通能力和一定的商务谈判能力，团队合作意识强、责任心
强，具有较强的开拓创新精神及客户服务意识；

6.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1

5
功能检测
工程师

1
校园招

聘

1.负责银行卡、终端、手机、APP、智能设备等产品的测试；

2.参与测试项目的沟通、维护等；
3.参与测试软件和硬件设备的使用、维护等；

4.跟踪最新的技术规范和检测要求。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、软件工程或信息安全等
相关专业；

2.具备良好英语功底，听说读写能力强，英语六级及以上水平；
3.熟练掌握JavaScript或Python其中一门编程语言；

4.工作态度积极主动，认真仔细，责任心强，具备良好的自我驱动力与执行
力；

5.具备优秀的沟通与团队协作能力，乐于分享并能够有效表达；
6.同等条件下，熟悉ISO17025、ISO9001质量管理体系知识者优先；

7.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1

6
现场检测

工程师
1

社会招

聘

1.负责相关认证的现场测试或评估工作，编制测评记录和报告；
2.负责协助完成项目维护和资质维持工作；

3.负责接受新的培训，研究新的规范，完成个人资质的维持；
4.其他现场测评相关的工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，信息安全、网络安全、软件工程

、计算机、密码学等相关专业；
2.具备至少3年加密技术和密钥管理相关工作经验；

3.熟悉内部或外部审计中，物理安全和相关的控制措施，熟悉网络安全和系
统安全以及相关的防控措施；

3.至少具备A项和B项中各一项资质：
A项：CISSP、CISM、ISO 27001LI；

B项：CISA、GSNA、ISO 27001LA or IA、IRCA ISMS Auditor or higher、
CIA；

4.同等条件下，具备金融科技等相关领域现场测评、工厂审查等经验的优
先；具备PCI QPA或CPSA资质的优先；

5.能够使用英语作为工作语言，同等条件下，具有海外留学经历者优先；
6.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1



北京银联金卡科技有限公司2026年度招聘岗位及要求
序号 岗位名称

招聘
人数

招聘
类型

岗位职责 任职要求
面试
比例

7
市场拓展

（信息安全）
1

社会招
聘

1.执行并完成年度销售计划；

2.根据市场营销总体策略，提升所负责区域的销售额及市场占有率；
3.根据市场策略,完成业务推介、商务报价、合同协商以及签订等事

宜，在合同执行过程中,负责客户的商务协调工作；
4.与客户保持良好沟通,实时把握客户需求，为客户提供优质服务；

5.动态把握市场走势，及时收集和分析市场数据；
6.及时报备跟进客户情况，定期报告个人工作情况；
7.部门交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，电子信息类、计算机类、市场营

销、工商管理等相关专业；
2.至少具备5年以上相关行业销售或市场拓展工作经验；

3.熟练掌握基本商务类流程及办公技能；
4.具备较强的学习和沟通能力；善于表达、思维敏捷，并具备良好的应变能

力和承压能力；
5.诚实守信、吃苦耐劳、责任心强、工作积极、凝聚团队；

6.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1

8
安全评估工程

师
（高级等保）

1
社会招

聘

1.负责等保测评项目全流程统筹，包括需求对接、定级指导、方案设计

、现场测评、报告编制与交付，确保项目合规性与专业性；
2.针对云原生、物联网、工业控制系统等复杂场景，开展深度漏洞挖掘

、风险研判及渗透测试，提供精准整改建议，提升测评深度与隐患检出
率；

3.主导内部测评方法论优化、作业指导书开发及质量管控，开展团队技
术带教与培训，沉淀项目案例与最佳实践，提升整体测试水平；

4.跟踪等保及相关法规政策更新，解读行业标准并应用于实际工作，为
客户提供等保合规咨询、安全体系建设规划等增值服务；

5.负责重大项目技术攻坚，协调解决测评过程中的复杂技术问题，维护
客户关系并挖掘潜在安全服务需求；

6.参与等级保护测评项目、商用密码应用安全性测评、数据安全、信息
安全风险评估项目以及公司其他信息安全项目；

7.部门交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、信息安全、网络工程等
相关专业；

2.5 年以上信息安全相关工作经验，其中3年以上等保测评一线实战经验；
3.持有公安部信息安全等级保护评估中心颁发的高级等级测评师证书 ，已完

成官方注册绑定；
4.至少主导过50个三级及以上信息系统等保测评项目，及3个以上四级系统

测评项目；
5.有政府、金融、能源、运营商等重点行业测评项目经验者优先；

6.精通等保2.0核心标准（GB/T 22239、GB/T 28448）及相关法规，能精准
解读并应用于复杂场景；

7.熟练掌握网络、主机、应用、数据、管理体系等全维度测评技术，具备漏
洞挖掘、渗透测试实操能力；

8.熟练使用Burp Suite、Nmap、漏扫工具等测评工具，具备Python/Shell自
动化测评脚本开发能力者优先；

9.能独立编制高质量测评方案与报告，具备复杂问题技术攻坚及合规整改建
议输出能力；

10.持有CISP、CISSP、CISA等相关资质证书者优先；
11.具备团队带教能力，能开展内部技术培训与项目经验沉淀；

12.拥有良好的沟通协调与客户对接能力，可高效处理项目需求与异议；
13.抗压能力强，能适应项目出差需求，主动跟踪行业技术与政策更新；

14.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1



北京银联金卡科技有限公司2026年度招聘岗位及要求
序号 岗位名称

招聘
人数

招聘
类型

岗位职责 任职要求
面试
比例

9
安全评估工程

师

（数据安全）

1
社会招

聘

1.负责数据安全风险评估项目、个人信息保护合规审计等数据安全相关
的项目，输出合规审计报告与整改方案；

2.负责数据出境安全评估申报全流程支撑，协助客户开展风险自评估，
编制申报材料，确保符合数据出境安全评估办法要求；

3.跟踪国内外数据安全法规与行业标准更新，解读合规要求并转化为内
部评估工具与流程，开展团队技术带教与案例沉淀；

4.为客户提供数据安全合规咨询、数据分类分级体系搭建、隐私保护影
响评估（PIA）等增值服务，解决复杂合规与风险问题；

5.审核评估报告质量，优化数据安全评估方法论与作业指导书，保障评
估成果的合规性与公信力。

7.部门交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、信息安全、法学等相关
专业；

2.5年以上数据安全相关工作经验，其中3年以上个人信息保护合规审计或数
据安全风险评估实战经验；

3.持有CCRC-DSA（数据安全评估师）、CISP-DSG、ISO 27701 LA等相关资质
证书者优先；
4.精通《个人信息保护法》《数据安全法》《数据出境安全评估办法》等法

规，熟悉GB/T 41479、ISO 27001等标准；
5.具备独立主导10个以上数据安全评估或合规审计项目的经验，有政府、金

融、医疗等重点行业项目经验者优先；
6.掌握数据安全风险评估方法论，能熟练使用风险评估工具，具备风险量化

分析与合规问题定位能力；
7.了解数据分类分级、数据脱敏、访问控制等技术，熟悉数据安全审计工具

与流程；
8.能独立编制高质量合规审计报告、风险评估报告，提供可落地的整改建

议；
9.具备良好的客户沟通与跨部门协调能力，能高效解答合规咨询与异议；

10.具备团队带教能力，主动跟踪行业法规与技术动态，抗压能力强，能适应
项目出差需求；

11.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1

10
安全评估工程

师
（攻防安全）

1
社会招

聘

1.负责客户系统高级渗透测试、红队攻防演练及专项安全评估项目，覆
盖 Web 应用、内网、云原生、物联网等复杂场景，输出精准攻击路径

与风险报告；
2.跟踪国内外前沿漏洞与攻击技术，开展 0day/Nday 漏洞挖掘、利用

链开发及免杀、绕过技术研究，沉淀实战化测试方法与工具；
3.负责攻防测试工具自动化开发与优化，编写 POC/EXP 脚本，提升测

试效率与隐蔽漏洞检出率；
4.参与内部攻防技术体系建设，开展团队带教与技术培训，分享攻防实

战经验与案例，提升整体测试水平；
5.为客户提供攻防对抗咨询、安全防御体系优化建议，协助解决重大安

全事件应急响应问题；
6.跟踪网络安全相关法规标准，确保攻防测试工作合规开展，输出具备

公信力的测试成果。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、信息安全等相关专业；
2.5年以上攻防实战经验，至少主导过10个以上中大型项目渗透测试或红队

攻防项目；
3.具有多次获得网络安全大赛奖项或3个以上自主漏洞挖掘证明或在国家级网
络安全攻防演练(演习）担任研判专家级角色并取得优异成绩的优秀人员（需

提供证明文件）优先；
4.精通Web/系统/移动端漏洞原理及利用式，熟练掌握内网渗透、域渗透、

横向移动等攻防技术；
5.熟练使用Burp Suite、Metasploit、Cobalt Strike、IDA Pro等攻防工

具，具备Python/Go/C++等语言开发能力；
6.深入理解WAF、EDR、IPS等安全设备工作机制，具备丰富的防护绕过经

验；
7.持有OSCP、OSEP、CISP-PTE、CISSP等高级安全认证者优先；

8.能独立编制高质量攻防测试报告，提供可落地的安全整改建议；
9.具备团队带教能力，善于技术分享，有良好的客户沟通与项目统筹能力；

10.抗压能力强，能适应项目出差需求，主动跟踪行业技术动态与漏洞情报；
11.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违

纪违规行为。

5:1



北京银联金卡科技有限公司2026年度招聘岗位及要求
序号 岗位名称

招聘
人数

招聘
类型

岗位职责 任职要求
面试
比例

11 产品经理 1
社会招

聘

1.负责用户业务需求调研及需求分析工作，形成用户调研方案及调研报

告；
2.结合调研报告，梳理业务流程，主导产品的分析、定义和设计工作，

形成需求分析文档及产品整体解决方案；
3.负责编写详细的需求规格说明书并进行系统原型设计 ，组织需求跟踪

评审和需求管理，协同技术研发跟进、系统测试、系统上线，以及产品
培训等实施交付工作；

4.负责工业互联网平台、智能仓储、资产管理平台等相关业务及应用的
规划及设计；

5.参与系统功能验收工作及用户手册、新增功能培训资料的编写。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、软件工程、工业设计等
相关专业；
2.3年以上产品设计相关工作经验，熟练使用Axure、Visio、Xmind、office

、figma等工具；
3.了解工业互联网平台、智能仓储、物联网、数据仓库、区块链、智慧园区

、AI agent等基础知识；
4.具有良好的文档撰写能力，沟通协作能力强、逻辑思维强、善于抽象分析

和归纳；
5.具备优秀的团队沟通能力，能够协同各方资源保障产品按时落地；

6.能够接受短期出差和驻场办公；
7.同等条件下，具有丰富B端中大型，有工业互联网平台、智慧仓储、资产管

理、AI agent等项目落地实施经验者优先；
8.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违

纪违规行为。

5:1

12
系统开发

工程师
1

社会招

聘

1.参与基于开源⼤语⾔模型（如 Qwen、DeepSeek等）⾯向真实业务场
景的 AI 应⽤系统开发，包括但不限于知识问答、内容⽣成、数据分析

等具体功能模块；
2.承担 RAG（检索增强⽣成）系统的端到端开发与持续优化，涵盖知识

库构建、⾮结构化⽂档解析（PDF/Word等）、⽂本分块策略、向量索引
、混合检索（BM25 + 向量）、重排序（Rerank）及⽣成质量提升；

3.参与 Agent 架构相关功能开发，包括⼯具调⽤（Function 
Calling）、任务分解、记忆管理或多智能体协作中的具体组件实现；

4.协同其他团队，将⼤模型能⼒集成到企业内部系统（如OA、业务管理
系统）中，完成指定功能模块的对接与联调；

5.通过 Prompt Engineering、模型微调（LoRA/QLoRA）或评估优化
（如 RAGAS），提升所负责模块的准确性与稳定性；

6.参与模型服务封装（FastAPI/Flask）、容器化部署（Docker）及性
能监控，保障所开发模块的可⽤性与响应效率；

7.编写清晰的技术⽂档，沉淀⼯程规范与最佳实践，推动团队 AI 应⽤
开发能⼒标准化。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机、软件工程、人工智能或
相关专业；

2.有3-5年软件开发经验，⾄少1年⼤模型应⽤开发经验，有参与完整项⽬上
线的经历；

3.熟练掌握 Python 作为主要开发语⾔，具备良好的⼯程规范与代码可维护
性；

4.熟悉 LangChain / LlamaIndex 框架，有 RAG、Agent 或 Function 
Calling 相关模块的开发经验；

5.了解主流开源⼤模型（Qwen、DeepSeek、ChatGLM 等）的基本使⽤与微调
⽅法（如 LoRA）；

6.掌握 向量数据库（如 Milvus、Chroma）或传统数据库（MySQL、Redis、
Elasticsearch）的使⽤；

7.熟悉 Embedding 模型（如 BGE、text2vec）及检索优化策略（混合检索
、rerank、query 改写等）；

8.具备 Web 接⼝开发能⼒（FastAPI / Flask），了解 Docker 基础⽤法；
9.具备良好的沟通能⼒与团队协作意识，能清晰表达技术⽅案并接受反馈；

10.同等条件下，有 LangGraph、Agno等多智能体框架使⽤经验、熟悉 vLLM
、SGLang 等推理部署⼯具的优先；

11.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1
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13
架构规划

工程师
1

社会招

聘

1.负责公司内系统整体架构设计，确保系统的高可用性、可扩展性和安
全性；

2.参与项目需求分析，提供技术可行性评估和解决方案建议；
3.指导开发团队进行技术选型和架构实现，解决开发过程中的技术难

题；
4.优化系统性能，进行技术调优和代码重构，提升系统整体质量；

5.跟踪业界技术发展动态，推动新技术在系统中的应用；

1.硕士研究生及以上学历，需取得相应学位，计算机科学与技术、软件工程

、信息系统等相关专业；
2.精通 Java，熟练掌握 Python，具备扎实的编程基础、数据结构和算法知

识。
3.具有 5-10 年以上信息系统分析、设计与架构相关工作经验；

4.擅长复杂信息系统分析和设计；精通主流信息系统架构设计方法和架构；
擅长信息系统技术与行业领域结合；

5.熟悉系信息系统前沿技术和AI技术；
6.有10人以上技术团队管理经验以及丰富的大型信息系统实施经验 ；

7.有高级系统分析师证书、高级信息系统项目管理师、系统架构设计师者优
先；

8.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违
纪违规行为。

5:1

14
软件开发
工程师

1 社会招聘

1.负责公司内办公系统、业务系统等系统的设计、开发和运维；

2.参与项目的整体的需求分析，实现相关业务功能；
3.能够照设计原型/设计规范进行页面编写,以及页面交互的实现；

4.负责与后端协作定义API接口，确定接口返回格式；
5.对前沿的前端技术（如大模型应用、低代码工具），勇于探索并且在

项目实践中得以应用；
6.负责参与AIAgent在检测业务场景的落地，完成工作流配置（如
Dify/Coze）、系统集成及性能调优；

1.大学本科以上学历，需取得相应学位，计算机科学与技术、软件工程、信

息系统等相关专业；
2.熟练掌握HTML、CSS、JS等前端基础知识，至少对Vue/React中一种有过深

入应用和理解；
3.3年以上Web前端开发工作经验；

4.熟练使用antd、ElementUI等UI框架,熟练掌握sass、less预编译；
5.了解webpack/umi/vite打包工具的基本配置；

6.了解AI Agent工作流的配置，熟悉Dify/Coze相关AI工作流工具，对大模
型应用有一定认知与使用经验；

7.能够熟练处理浏览器兼容问题；
8.具有前后端分离开发经验，做过企业中后台系统，有微信小程序开发经验
、混合开发、AIAgent应用开发经验；

9.有检测业务系统开发经验优先，包括lims系统、eln系统等；
10.具备良好的政治素养、优秀的思想品质，身体健康，品行端正，无任何违

纪违规行为。
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